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RESOLUCAO CRESS 8* REGIAO DF N°. 065/2020, DE 18 DE DEZEMBRO DE
2020.

Institui alteragdes ao Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio (PCCR) do
Conselho Regional de Servi¢o Social 8"
Regido - CRESS-DF.

CONSIDERANDO a necessidade instituir atualizagdo e modificagdo no PCCR, no
ambito do CRESS 8* REGIAO-DF:

CONSIDERANDO que as atualizagdes ao PCCR possibilitario a sistematizagdo de
critérios mais justos e mais céleres, além de diminuir o embate no campo dos interesses
dos seus empregados/as e da institui¢do propriamente dita;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma politica mais consistente de
desenvolvimento de recursos humanos, com o que o referido PCCR modificado e
alterado contribuira de forma significativa para o cumprimento das atribuigdes do
CRESS 8 Regido - DF:

CONSIDERANDO o que dispde a resolugdo CFESS N° 440/2003, sobre o quadro de
pessoal dos Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do CRESS 8" Regido -
DF, garantida pelo artigo 7°, § 1° da Lei n® 8662/1993:

CONSIDERANDO, por fim, a aprovagio da presente resolugdo pelo Conselho Pleno
do CRESS 8 Regido - DF, em reunido realizada em XX de XXXXX de 2020. a
Presidente do CRESS 8° Regido - DF . no uso de suas atribuigdes legais e regimentais
que lhe conferem e Lei n°. 8.662 de 07 de junho de 1993, especialmente no § 1°, do
artigo 7° e inciso VII, do artigo 10.

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secio 1

Da Abrangéncia Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
(PCCR) das(os) trabalhadoras(es) do Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) 8°
Regido - DF.
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Secio 11
Do Regime Juridico de Trabalho

Art. 2° O regime juridico de trabalho ¢ de natureza trabalhista. regido pela
Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT) e legislacio complementar aplicdavel a
espécie do contrato individual de trabalho celebrado entre as(os) empregadas (os) do
CRESS 8" Regido - DF.

Secdo 111
Dos Objetivos e Diretrizes do PCCR

Art. 3°. O presente PCCR aprovado tem por objetivos:

I - Fixar estruturas de cargos, carreiras e salarios equitativas internamente e equilibrada
com o mercado de trabalho, visando a atragdo, manutencio e o desenvolvimento
das(os) empregadas(os) essenciais ao Conselho:

II - Permitir avaliagdo dos cargos mediante processo de hierarquizagio a partir de uma
metodologia especifica de maneira a estabelecer o valor relativo de cada um na
organizacio;

HI - Normatizar de forma clara e fundamentada a politica de remuneracio do
Conselho, notadamente no que se refere a estrutura ocupacional, sistemas de
remunera¢do, provimento de cargos e desenvolvimento salarial;

IV - Especificar as atribui¢des do quadro de empregadas(os) do empregadas(os);

V- Corrigir, quando for o caso, desvios funcionais verificados;

VI - Contribuir para o cumprimento das competéncias organizacionais e dos objetivos
estratégicos do CRESS 8% Regiao - DF.

Art. 4°. O PCCR seguird as seguintes diretrizes:

I - Elaborar e implementar a politica de gestdo do trabalho com a participa¢do dos/as
empregadas(os) do Conjunto CFESS/CRESS;

II - Adotar como referéncia para a elaboragio da politica de gestdo do trabalho as
Resolugdes do CFESS ja existentes (440/2003, 510/2007. 609/2011, entre outras);

III - Elaborar a politica de gestdo do trabalho de acordo com a proposta or¢amentéria
do CRESS 8" Regido - DF, observando-se a legislagio vigente e as diretrizes nacionais
aprovadas pelo Conjunto CFESS/CRESS, para esta politica;

IV - Criar uma interlocugdo permanente entre os CRESS, o CFESS e as entidades
representativas das(os) empregadas(os) com vistas 4 implementagdo da politica de
gestdo do trabalho, considerando as particularidades regionais;

V - Observar cronograma apontado pelo Conjunto CFESS/CRESS referente a
implementacdo da politica de gestdo do trabalho tomando como referéncia os
Encontros Nacionais realizados anualmente;

VI - Instituir avaliagdo de desempenho da(o) empregada(o) efetiva(a) com vistas a
criar mecanismos avaliativos, que gerem resultados amplos e duradouros para as (0s)
empregadas(os) e a entidade:

VII - Adotar pisos salariais de referéncia. considerando o cargo e o nivel de
escolaridade exigidos, respeitando as particularidades regionais;
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VIII - Adotar recomposigdo salarial com base em pesquisa de mercado, a mais
favordvel para as (0s) empregadas(os), bem como o aumento real de salario, desde que
compativeis com a dotagdo e disponibilidade orgamentéaria do CRESS 8* Regido — DF,
como referéncia central da politica de progressdo salarial e os beneficios associados &
saude, alimentagdo, transporte e outros como incentivos de permanéncia na carreira;
IX - Assegurar os direitos ja conquistados pelos/as trabalhadores/as em casos de
transposi¢do de cargos em decorréncia da implementagdo do Plano de Cargos
Carreiras ¢ Remuneragio, e em casos de redugdo da jornada de trabalho no mesmo
cargo.

X - Adotar uma politica de capacita¢gdo permanente com vista a melhoria de
desempenho e elevagio da qualidade dos servigos prestados;

XI - Assegurar quadro de pessoal compativel com as necessidades especificas do
CRESS 8" Regiao - DF.

Secio 1V
Dos Conceitos

Art. 5° Para efeitos desta Resolugéio e com a finalidade de uniformizar o entendimento
de terminologias utilizadas neste PCCR, consideram-se os seguintes conceitos:

I - Empregado publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, sob regime
juridico de trabalho celetista, admitida em selegdo ou concurso publico ou em
comissdo;

I1 - Cargo amplo: conjunto de ocupagdes de naturezas assemelhadas, amplas e
estratégicas, que permitem a flexibilidade necessiria ao exercicio de atribui¢des
genéricas e diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e
responsabilidade;

III - Cargo em Comissdo: cargo de confianga, de livre provimento, destinando-se as
atribui¢des de diregéo, chefia e assessoramento, de coordenagdo e supervisdo técnica e
administrativa, podendo ser preenchido pela(o) empregada(o)ocupante de cargo de
provimento efetivo ou ndo, mediante remunerago, a ser definida pelo Conselho Pleno;
V - Ocupagdes: conjunto de atribuigdes predominantes acometidas ao/a trabalhador(a)
na organizagio:

VI - Descrigdo de cargo: relato sistematico das atribui¢des descritas de forma genérica;
VII - Especificagio de cargos: relato dos requisitos de instrugdo, conhecimentos
complementares, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio do cargo:

VIII - Delineamento de Cargos: definigdo do cargo e dos requisitos para sua
ocupagdo, resultante dos estudos que se faz para corrigir informagdes sobre as
atribuicdes e especificagdes de cargo;

IX - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto 4 natureza do
trabalho;

X - Salario Nominal: valor percebido pela(o) empregada(o) no exercicio de um cargo
de provimento efetivo, excluidos quaisquer adicionais ou gratificagdes:

XI - Vantagem: acréscimo pecunidrio ao salario, a titulo de adicional ou gratificacéo:
XII - Remuneragio: retribui¢do pecunidria a(ao) empregada(o) pelo exercicio efetivo,
consistindo no salario acrescido de suas vantagens pessoais;
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XIII - Referéncia Salarial: cada um dos valores salariais contidos na faixa salarial;
XIV - Faixa Salarial: variagio salarial da classe de um determinado cargo, contendo
referéncias com valores minimos, intermedidrios e maximos:

XV- Progressdo Vertical: mudanga da empregada(o) da referéncia em que se encontra
enquadrado, para o nivel imediatamente superior da faixa salarial, na mesma classe e
cargo que ocupa, mediante avaliagdo de desempenho e periodo de permanéncia
minimo em cada referéncia,

XVI - Progressio Horizontal: Mudanga da empregada(o) de uma classe para a
imediatamente superior no respectivo grupo ocupacional que pertence. mediante os
critérios de Desenvolvimento da carreira por escolaridade/formagiio comprovada
superior a minima exigida para ingresso no cargo e periodo de permanéncia minimo
em cada referéncia;

XVII - Tabela Salarial: conjunto de saldrios organizados sob a forma de matriz
salarial, contendo classes de cargos com suas respectivas faixas e referéncias, que
representam os saldrios nominais dos cargos de provimento efetivo;

XVIHI - Pesquisa Salarial: estudo do comportamento salarial praticado em
determinado segmento do mercado de trabalho;

XIX - Admissdo: ingresso da(o) empregada(o) na organizagdo, mediante aprovagio
em concurso plblico e a celebragio de contrato de trabalho entre as partes;

XX - Enquadramento: processo através do qual as (ao) sdo posicionadas/os na
estrutura funcional e salarial deste PCCR, em conformidade com os instrumentos e
normas nele contidas;

XXI - Provimento de Cargo: ato mediante o qual se procede a investidura do(a)
trabalhador(a) no seu respectivo cargo:;

XXM - Quadro Geral de Empregadas(os): conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a for¢a de trabalho necessaria ao desempenho das
atividades normais e especificas do CRESS 8" Regido - DF, indicando as classes. os
titulos dos cargos, o grupo. o nivel e a quantidade de vagas;

XXIII - Carreira: € a trajetoria da(o) empregada(o) desde o seu ingresso no emprego
até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragdo e avaliagdo de desempenho.

Secio V
Da Jornada de Trabalho

Art. 6°. A duragdo normal do trabalho de cada empregada(o) no CRESS/DF 8 Regido
- DF serd de 30 (trinta) horas semanais de acordo com decisdo do conjunto
CFESS/CRESS e legislagdo em vigor.

§ 1° A (o) ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de dedicacido
integral ao servigo, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser convocada(o)
sempre que houver interesse do CRESS 8° Regido - DF;

Art. 7° Os valores dos niveis de salarios indicados nos Anexos corresponderio a
duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§ 1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado
observado o regime juridico do servigo extraordinario, ou através da compensagio no
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banco de horas, podendo 50% do servigo extraordinério ser pago em pecunia, decidido
em comum acordo entre as partes ¢ em conformidade com a disponibilidade
or¢camentaria do CRESS 8 Regido - DF;

§ 2° - Somente serd autorizado servi¢o extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méaximo, de duas horas didrias.
conforme legislacdo e com expressa decisio de um dos membros da Diretoria
Executiva do CRESS 8* Regido - DF;

§ 3° - As horas extras serfio registradas pela(o) empregada(o)no ponto eletrénico de
controle de frequéncia, bem como o banco de compensacio de horas.

Se¢do VI
Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Resolugdo, os cargos publicos do CRESS 8* Regido - DF
compdem o Quadro Geral de Trabalhadoras(es). segundo a natureza, a competéncia e a
finalidade precipua dos setores abrangidos pelo Quadro.

Art. 9°. O Quadro Geral de Empegadas(os) esta estruturado em:

I - Cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas
e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes. a escolaridade e, ainda, se for o
caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

IT - Classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratorios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

IIl - Séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas,
em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Secao VII )
Da Admissdao no CRESS 8*. REGIAO - DF

Art. 10°. A admissio de empregada(o) nos cargos efetivos do CRESS 8*. Regido — DF
ocorrerda mediante aprovagado em concurso publico.

Art. 11. Sio requisitos basicos para ser admitida(o) em cargo efetivo no CRESS §°
Regido - DF:

I — Ter sido aprovada(o) em todas as fases do concurso publico:

Il — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo:

III — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV — Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de corporagdo, em caso de
participante do género masculino;

V — Em caso de cidadd(do) estrangeira(o), verificar as exigéncias necessdrias para
obter a correspondente autorizagdo em conformidade com as normas e instrugdes do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, bem como da legislagio federal aplicavel a
espécie;

VI — Ser detentora(r) do nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VII — Estar inscrita(o) no orgéo de classe competente, quando for o caso;

VIII - Apresentar Certiddo Negativa do 6rgdo de classe competente;
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IX — Apresentar Atestado Médico para comprovar ter aptiddo para o exercicio das
atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado em concurso publico;

X- Nio ter sido dispensado de emprego no CRESS § Regido — DF ou em outro
Conselho Profissional, bem como em qualquer outra entidade publica por infracdo
disciplinar.

Paragrafo dnico — As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos constantes da especificacio de classes. estabelecidos em Resolucdo ou
constantes do edital que convocar o concurso.

Secio VIII
Dos Requisitos para Aplicaciio de Penalidades e Demissdes.

Art. 12. A demissdo por justa causa serd precedida, obrigatoriamente, de instauracio
de sindicancia e processo administrativo disciplinar interno como medidas prévias a
aplicagdo de penalidades as(aos)empregadas(os) do CRESS §* Regido - DF. em
conformidade com a lei que regula a matéria, garantindo o contraditorio e a ampla
defesa.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE EMPREGADAS(0S)

Art. 13 - O Quadro Geral de Empregadas(os) abrange os cargos técnicos,
administrativos. operacionais e comissionados.

Art. 14 - No Quadro Geral de Empregadas(os) serdo observadas as diretrizes e regras
previstas nesta Resolugdo e em regulamento.

Segio |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 15. A Estrutura Ocupacional dos Cargos de Provimento Efetivo do CRESS §°
Regido - DF contempla dois Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional de Apoio Operacional e Técnico Administrativo-Financeiro;

II - Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

Art. 16. A classificagdo dos cargos de provimento efetivo dos dois grupos
ocupacionais, com suas respectivas ocupagdes, define-se conforme quadro abaixo:

Grupo ocupacional Cédigo Cargo
Atividades de apoio operacional 100 Assistente Contébil
ividades de técnico administrativo- Bl
j}t ; 0 101 Agente Administrativo
Tinanceiro
Atividade de nivel superior 102 Assistente Social Agente Fiscal
®® S.R.T.V.N. Conj. P Tel.: (61) 3328-5509
e 8 Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-1423
Salas 3.139 / 3.140
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Secdo Il
Dos Cargos em Comissido e Servicos de Assessorias Técnicas Especializadas

Art. 17. Os Cargos em Comissdo, de livre provimento e exoneragdo, compreendem as
atividades e responsabilidades de confianga inerentes as atividades de assessoria e de
coordenagio e supervisdo técnica e administrativa.

§ 1° - A designagdio para ocupa¢do do Cargo em Comissdo sera efetuada por meio de
Portaria da Presidéncia do CRESS 8* Regido - DF, conforme necessidade e
disponibilidade orgamentéria com aprovagio do Conselho Pleno:

§ 2° - As atribui¢des e competéncias dos ocupantes serfio fixadas pela Presidéncia,
aprovada pelo Conselho Pleno;

§ 3° - O valor da remuneragio dos Cargos em Comissdo para empregada(o) ndo efetivo
sera conforme a tabela de nivel superior correspondente a qualificagio devidamente
comprovada (conforme anexo I);

§ 4° - A(O) empregada(o) efetiva(o) designada(o) para ocupar o Cargo em Comissdo
tera seu salario nominal acrescido do percentual de 20 a 40 por cento a ser definido
pela Diretoria de acordo com as atribui¢des correspondentes;

Art. 18. Os Cargos em Comissdo estdo classificados em Cargo Comissionado
Gerencial - CCG e Cargo Comissionado de Assessoria - CCA, conforme quadro
abaixo:

CODIGO NOMENCLATURA DO CARGO COMISSIONADO
CCG Coordenador Administrativo Financeiro
CCA Assessor Especial

Art. 19. As atividades relativas as assessorias juridica e contabil sdo essenciais a
estrutura administrativa do Conselho, e serdo exercidas mediante prestagdo de servigos
por tempo determinado, contratados nos termos da Lei n. 8.666/1993, por meio de
procedimento licitatorio, ou, conforme o caso, de dispensa de licitagdo.

Art. 20. Compete a Presidéncia do CRESS:

I - Publicar e publicitar o regulamento deste PCCR com base em estudo elaborado
conjuntamente pela Comissao designada para este fim.

II - Publicar todos os atos de promogao e progressdo via portaria.

CAPITULO III
DOS CARGOS
Secio I
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 21. Os cargos tém por objetivo:
I - Orientar as atividades a serem executadas pelas(os) empregadas(os);

'Y ] S.R.TVN. Conj. P Tel.: (61} 3328-5509
B G Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-1423
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I1 - Atender os interesses da categoria e regimentais do CRESS §* Regido - DF;

II - Fornecer as informagdes, por meio de sua descrigdo, as quais servirio para o
desenvolvimento do sistema de gestdo do trabalho:

§ 1°% Um cargo sera criado por ato do Conselho Pleno em decorréncia da necessidade
de atendimento de trabalho frequente e continuo. caracterizado pela realizagdo de
tarefas certas e por prazo indeterminado;

§ 2° Sera extinto um cargo, apenas se 0 mesmo estiver vago, desde que seja verificado
que sua auséncia ndo prejudicard o bom andamento das atividades do CRESS 8§
Regido - DF, mediante elaborado pela Comissio Administrativa e Financeira em
didlogo com o Grupo de Trabalho Gestdo de Pessoas a ser submetido a aprovac¢do do
Conselho Pleno.

§ 3° As descrigdes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar os seus
objetivos.

Art. 22. Os cargos de cardter efetivo e niveis salariais de cada classe sio os constantes
do Anexo L e IV, respectivamente.

Secdo 11
Da Especifica¢io dos Cargos

Art. 23. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para
seu desempenho sdo definidas em Resolugio;

§ 1° O requisito minimo de escolaridade constante no Anexo IV serd exigido as(aos)
futuras(os) empregadas(os) por ocasido da admissfo.

Art24. As especificacdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos
varios requisitos para o melhor desempenho das atividades:

§ 1°. As especificagdes das atribui¢des tipicas de cada cargo constam do Anexo IV,
sendo as especificactes de classes de cargos aprovada em regulamento, conforme a
necessidade.

§ 2°. As especificagdes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades
e condig¢des de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

Se¢do I
Da Avalia¢iio dos Cargos

Art. 25. A avaliagdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagdo aos
demais.

§ 1°. A avaliagdo de cargos deve ser elaborada e/ou revista sempre através de comissio
instituida pelo Conselho Pleno, composta por Conselheiros, Assessores Contabil e
Juridico e das(os) Empregadas(os) efetivos do CRESS 8 Regido - DF.

& B S.R.T.V.N, Conj. P Tel.: (61) 3328-5309
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Se¢do IV
Da Classificaciio dos Cargos

Art. 26. A classificagdio e o enquadramento das(os) empregadas(os) obedecem a
criterios de formagéo e qualificagio inerentes a atividade especifica, fun¢do ou cargo
devidamente comprovados.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS
Secio I
Do Sistema de Carreiras

Art. 27. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organiza¢do em carreira visa assegurar ao trabalhador, ocupante de cargo em
carater efetivo, movimentagdo em classes, disposta hierarquicamente segundo a
complexidade e a responsabilidade das atribui¢des dos respectivos cargos.

§ 2° Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento.

Art. 28. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso ou seleciio publica
de provas ou de provas e titulos, sempre na primeira classe e nivel, da respectiva
carreira.

Art. 29. O desenvolvimento do(a) trabalhador(a)na carreira dar-se-4 pela
movimentagio horizontal em classes e vertical em niveis.

Art. 30. A movimentagdo da(o) empregada(o)na carreira ¢ condicionada &
comprovagdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo com
aproveitamento de no minimo de 80%. segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados
com o tempo de servico a partir da data de admissdo, sob a inspiragio de
profissionalizar-se no exercicio da fun¢do publica.

§ 1°. Presumir-se-4 favoravel, para o efeito de progressdo, o desempenho da(o)
empregada(o). titular de cargo de provimento efetivo, enquanto esti(e) permanecer no
exercicio de cargo em comissdo.

§ 2°% Sera comprovado via certificagio o desenvolvimento pessoal da(o)
empregada(o), com base no crescimento profissional, titulagdo e formagio na area de
atuacdo.

§ 3°. O nuimero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira, e
o numero de cargos. ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo
critério de proporg¢do deduzido da organizagdo e complexidade da carreira.

§ 4°. A passagem da(o) empregada(o)ao nivel subsequente, na série-de-classe da
carreira, observara as regras de progresséo.

& & S.R.T.V.N, Conj. P Tel.: (61) 3328-5509
® & Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-1423
Salas 3.139 / 3.140
Asa Norte - Brasilia - DF E-mails: cressdf@cressdf.org.br

CEP: 70719-900 cress8df@email.com
9



¢
CRESS D

CONSELHO RECIONAT 5 SERVICE SOCHAL 87

CESTAQ 2020-2023
VEFCIRIAAR

AINDA HA TEMPO: YARMOS FESISTIR E TOAR

Secio 11
Das Classes e Padraes dos Cargos

Art.30. Os cargos que compde a carreira das(os) empregadas(os) do CRESS 8* Regido
- DF estruturam-se em classes, cujo acesso estd condicionado a comprovagdo de
qualificacdo profissional, da seguinte forma:

I - NIVEL SUPERIOR

a) Classe A - Nivel Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC;

b) Classe B - Requisito da classe A, acrescido da somatéria de 240 horas de eventos
de qualificagdo e aperfeicoamento em dreas afins da drea de atuacfio ou uma pos-
graduagdo a titulo de especializagdo reconhecida pelo MEC em 4reas afins a de
atuacdo;

¢) Classe C — Requisito da classe B, acrescido de mais uma pos-graduagio a titulo de
especializagdo reconhecida pelo MEC, em areas afins da area de atuagfio;

d) Classe D — Requisito da classe C. acrescido do Titulo de mestrado em areas afins de
atuagdo ou Conclusio de outra graduagiio de nivel superior de areas afins;

e) Classe E — Requisito da Classe D, acrescido do Titulo de Doutorado em areas afins
a de atuagio.

I1 - NIVEL MEDIO:

a) Classe A — Nivel Médio Completo com diploma reconhecido pelo MEC;

b) Classe B — Requisito da classe A e Somatoria de 180 horas de eventos de
qualificag@o e aperfeicoamento na area de atuagio;

¢) Classe C — Requisito da classe B, acrescido de mais 240 horas de curso de
aperfeigoamento na area de atuag#o;

d) Classe D — Requisito da classe C, acrescido de uma graduacdo reconhecida pelo
MEC de area afins;

¢) Classe E — Requisito da classe D, acrescido de mais uma pos-graduagdo a titulo de
especializacdo reconhecida pelo MEC:

§ 1°. Entende-se como eventos de qualifica¢@o e aperfeicoamento, agdes realizadas em
palestras, cursos, seminarios, ciclo de debates, congressos, mesa redonda, forum,
conferéncia com duragdo minima de 10 (dez) horas, devidamente comprovados;

§ 2°. Os totais de horas em eventos de qualificagdo e aperfeicoamento poderdo ser
alcangados em um so curso ou pela soma de duragdo de varios cursos, desde que
observado o limite minimo previsto no paragrafo anterior e concluidos apds ingresso
na classe referente;

§ 3° Somente serdo considerados, para efeito de progressio os cursos devidamente
comprovados com Certificado e ou Declaragdo de Conclusdo emitido pela Institui¢do
responsavel.

Art. 31. As 5 (cinco) classes da linha horizontal de progressdo terdo intersticio minimo
de 3 anos em cada classe, na propor¢io de 10%, (dez por cento) 15%. (quinze por
cento) 20% (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) respectivamente;

® & S.R.T.VN, Cong. P Tel.: (61) 33285509
Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-1423
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Art. 32. Cada Classe ¢ composta por 10 niveis, denominadas padrdes, que constituem

a linha vertical de progressdo no intersticio minimo de 3 anos na propor¢io de 3%,
(trés por cento).

Secao 111
Da Progressiao

Art. 33. Progressdo Vertical ¢ a passagem da(o) empregada(o)de um nivel para outro
da mesma classe, tendo por requisito:

I - Avaliagdo de desempenho com aproveitamento minimo de 80%, (oitenta por
cento);

II - Tempo de servigo.

§ 1°. A avaliacio de desempenho na carreira dar-se-d a cada 1.5 (um ano e meio) ano
de uma Referéncia para a subsequente, dentro do mesmo Cargo e respectivo Nivel, em
virtude do tempo de exercicio no cargo e avaliagdo de desempenho do trabalhador(a).

§ 2° Para adquirir direito a progressdo por bom desempenho (progressdo em niveis)
devera a empregada(o):

I - Cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio. contados do ingresso
na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao por nivel;

Il - Obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu cargo, durante o
intersticio a que se refere a alinea anterior.

§ 3°. Sujeitar-se-a a empregada(o)a avaliagio de desempenho de seu cargo, relativo a
cada ano do intersticio referido no inciso 1 do §2° deste artigo, na forma do
regulamento a ser elaborado pela comissdo especifica e publicado em Resolugao.

§ 4°. Enquanto a empregada(o)estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo, interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo; no caso de
absolvicdo, contar-se-a4 em favor da(o) empregada(o)o tempo de interrup¢io.

Art. 34. O acréscimo salarial em decorréncia de progressdo horizontal (classes) sera
devido a partir do deferimento, que se dara com efeitos financeiros a partir do més
seguinte ao requerimento desde que atendidos os requisitos de progresséo referente ao
intersticio requerido.

§ 1°- Para adquirir o direito a progressdo por qualificagdo profissional (progressdo em
classes) devera a empregada(o):

I - Cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso na
classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao por classe.

Art.35. A progressdo salarial somente ocorrerd com a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira do Conselho, devendo esta ser avaliada pela diretoria e
representantes das(os) trabalhadoras(es).

Secao IV
Da Avaliagao De Desempenho

Art. 36. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do
trabalhador e a qualidade de seu trabalho, em fungio dos objetivos especificos de seu
cargo, bem como analisar seu potencial.

e e S.R.T.V.N. Conj. P Tel,: (61) 3328-5509
Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-1423
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Art. 37. A empregada(o) terd seu desempenho permanentemente avaliado pelo CRESS
8% Regifio Distrito Federal na forma do regulamento (Anexo.), reservando-lhe o direito
de recurso ao dirigente superior do 6rgéo ao qual estiver lotado.

§ 1°. Compete ao Conselho Pleno instituir a Comissdo Permanente de Avaliagio para
coordenar a avaliagdo de desempenho, na forma do regulamento. Esta comissdo devera
ser paritaria, composta por membros do Conselho e trabalhadores/as efetivos:

§ 2° Serd garantido a participagdo de representantes de trabalhadoras(es) efetivos na
construgdo do instrumento técnico de avaliagdo de desempenho:

§ 3° Caso ndo ocorra indicacdo de representante de

trabalhadoras(es)

. podera ser admitido representante do Sindicato dos Empregados em Conselhos e
Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal
(SINDECOF-DF) na construgdo do instrumento técnico de avaliagio de desempenho:
Art. 38. A avaliagdo de desempenho serd feita pela gestio em exercicio no 18°
(décimo oitavo) més de mandato e no 36° (trigésimo sexto) més do mandato.

§ 1°. A empregada(o) ndo podera ser prejudicada(o) em caso de omissdo da avaliacfio
de desempenho por parte da Diretoria. Caso apos 60 dias do prazo estipulado nio haja
manifestacdo de aplicabilidade da avaliagdo de desempenho. fica instituido como
realizado integralmente;

§ 2°. A avaliacdo de desempenho ¢é realizada no periodo estipulado, mas so serd
homologada ap6s o cumprimento do intersticio individual do trabalhador, tendo como
data base o primeiro dia do contrato de trabalho.

CAPITULO V
DAS REMUNERACOES
Secdo [
Da Formacao da Remuneracio

Art. 39. A(o) empregada(o) ocupante de cargo efetivo faz jus ao salario mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos IV
desta Resolugéo.

Secao 11
Da Estrutura da Remuneracio

Art. 40. Salario é a retribuigdo pecunidria mensal devida a(ao) empregada(o) pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao nivel e classe em que se
encontra enquadrado.

§ 1° Por suas diversas classes, sob critérios de propor¢do compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentac@o da(o) empregada(o)se dara.
com o respectivo cargo, nos niveis salariais atribuidos a classe, observados os
paragrafos seguintes;

§ 2°. A tabela de salarios do Anexo I serd composta de niveis referenciais;

S.RT.VMN. Conj. P Tel.: (61) 3328-5509
Ed. Brasilia Radio Center {61) 3328-1423
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§ 3°. A cada nivel salarial correspondera um nivel e classe inicial, que se desenvolverd,
cada valor guardando, com o subsequente. na escala do nivel, a mesma relagdo
percentual.

Art. 41. A(o) empregada(o) ocupante de cargo efetivo instituido por esta Resolugio
poderd receber, além do saldrio, outras vantagens, sdo elas:

I - Adicional por servigo extraordinario, diurno/noturno:

II — Adicional noturno;

I - Beneficios firmados em negociagdo coletiva, sujeitos a disponibilidade
or¢amentaria e financeira.

Paragrafo Unico. Todas as vantagens previstas deverio ter sua percepgio
previamente autorizada e seus critérios estabelecidos em Portaria expedida
especificamente com esse fim e aprovada pelo Conselho Pleno.

CAPi_TULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERACAO

Art. 42. A data-base da categoria das(os) trabalhadoras(es) do CRESS 8" Regido - DF
¢ 1° de maio de cada ano, e a revisdo geral observara as seguintes condi¢des:

I - Autorizagdo na Resolugido de diretrizes or¢amentarias;

II- O indice de reajuste serd definido com base na média aritmética simples da
varia¢do anual dos indicadores econdmicos a seguir listados:

a) indice nacional de pregos dos consumidores (INPC-IBGE);

b) indice do custo de vida (ICV-DIEESE);

¢) indice nacional de pregos ao consumidor Amplo (IPCA-IBGE);

IT — O indice de reajuste salarial sera definido entre o CRESS 8" Regido — DF e ¢ o
SINDECOF/DF;

IIT - Previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio
na Resolugdo que dispde sobre o orgamento anual;

IV - Comprovagdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Conselho, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social.

Art. 43. Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em decorréncia de
reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras. criagdo ¢ majoragdo de
gratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras
vantagens inerentes aos empregos publicos.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento sera objeto de Regulamento a ser aprovado no prazo de 30
(trinta) dias a partir da publicag@o desta Resolugéo.

Art. 45. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira. no nivel dele resultante, a
contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

@ & S.R.T.VN, Conj. P Tel.: (61) 3328-5509
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§ 1° As(os) empregadas(os) que fardo enquadramento direto apos implantagdo no
PCCR serdo inseridas(os) no nivel e classe correspondentes, considerando o periodo ja
cumprido.

§ 2°. Para efeito de nova progressdo de classe e nivel dessas(es) empregadas(os) que
fardo enquadramento direto, contabilizar-se-4 o tempo de intersticio a partir da data de
admissdo, excetuando o cumprimento do inciso I, do art. 33 deste PCCR.

Art. 46. O enquadramento direto sera realizado por uma Comissio de Enquadramento
constituida para este fim.

Paragrafo dinico — A Comissdo de Enquadramento tem como competéneia o estudo e
a avalia¢do da vida funcional do trabalhador, realizando:

I - A avalia¢do em primeira instancia, dos recursos impetrados por trabalhadoras(es);
II- A analise da vida funcional das(os) empregadas(os)verificando sua titulagio em
observéncia dos critérios de progresséo funcional fixados nesta resolugfo.

Art. 47. A(o) empregada(o) que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
dele recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia de seu
enquadramento mediante requerimento.

Parigrafo Unico: Sendo constada a procedéncia do recurso apresentado pela(o)
empregada(o), a(o) mesma(o) fard jus ao recebimento da diferenca salarial apurada de
forma retroativa.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidade, para o
provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Geral das(os)
empregadas(os).

Art. 49. Integram esta Resolucdo os seguintes Anexos:

I - Tabela de Salarios do CRESS 8* Regido - DF;

II - Tabela Salarial de Cargo Comissionado para Empregada(o) ndo efetiva(o);

I11- Tabela de Descri¢do de Cargos do CRESS 8" Regido - DF;

IV - Tabela de Progressdo Salarial do CRESS 8" Regido - DF;

Art. 50. Dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da publica¢io desta Resolugdo, sera
revista, para se ajustar as diretrizes deste PCCR, e publicada em Resolugéo, a lotagdo
dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Quadro Geral das(os)
Empregadas(os).

Art. 51. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Resolugdo, utilizar-se-do dotagdes
do or¢amento do CRESS 8* Regido - DF.

S.RTVN. Conj. P Tel.: (61) 332B-5509
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Anexo |

Tabela de Salarios do CRESS 8" Regido - DF

Nivel Nomenclatura do Cargo Saldrio Base Inicial
Superior Assistente Social Agente Fiscal RS 3.800,00
Médio Assistente Contabil RS 1.741,00
Médio Agente Administrativo RS 1.741,00

Anexo I1

Tabela Salarial de Cargo Comissionado para Empregada(o) nio efetiva(o).

Salario Base

R$ 3.800,00

Especialista (+10%)

R$ 4.180.00

Com duas Especializac¢des (+15%)

R$ 4.370,00

Mestrado (+20%)

R$ 4.560,00

Doutorado (+25%)

RS 4.750,00

Anexo 111

Tabela de Descri¢io de Cargos do CRESS 8° Regido - DF

Cédigo n°. 100: Agente Administrativo
Cédigo n°. 101: Assistente Contabil
Cédigo n°. 102: Assistente Social Agente Fiscal.

coDIGO100
11 - IDENTIFICACAO

Cargo: Agente Administrativo

Provimento: Empregada(o) Efetiva(a) - Concurso Publico

" Requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado,

@
@@

expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Tel.: (61) 3328-5509
{61) 3328-1423
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| Atribuigodes:
I 1. Atuar no suporte administrativo quando da realizagfio de eventos patrocinados pelo
- empregador e efetuar a divulgagdo através da utilizagio do correio eletronico (e-mail) e/ou
outros meios de comunicago;
2. Manter contatos regulares com as areas da sede do Conselho para troca de
informagdes e/ou esclarecimento de dividas;
3. Atuar no suporte administrativo as Comissdes, Diretoria, Seccionais e Agentes
Fiscais;
4. Organizar as informagdes, classificar e controlar a prestacio de contas referentes as
viagens realizadas; controlar a utiliza¢o e niveis de estoque de material e apoio utilizados;
5. Organizar e manter atualizado o cadastro e as informagdes contidas no sistema de
mala direta;
6. Controlar e efetuar compras locais de materiais de escritorio e de limpeza;
| 7. Providenciar a reprodugio de documentos;
| 8. Efetuar servigos de Correios;

9. Efetuar o protocolo e a entrada de ag¢des na Justiga:

10. Prestar atendimento telefénico, orientar quanto aos procedimentos e documentagdo
- necessdria para inscrigdo e registro de profissionais Assistentes Sociais;
- 11. Receber e conferir documentagdo para inscri¢do e registro;
12. Efetuar a emissdo de boletos para pagamentos;
13. Efetuar parcelamentos;
14. Receber e registrar dentncias efetuadas e encaminhar a fiscalizagéo para averiguagdo
' e providéncias;
15. Efetuar a emissdo de cheques para pagamento de despesas. em conformidade com os
procedimentos determinados;
16. Participar de programas de capacitagio e¢ desenvolvimento profissional promovidos
pelo Conselho:
17. Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica, atender as solicitagdes e/ou
' encaminhar as areas envolvidas:
18. Transmitir ou receber documentos através de aparelhos de fax;
19. Participar de reunides do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizagdo de procedimentos e técnicas;
20. Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que possa
' comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigos prestados.

Atribuicdes, pertinentes aos cargos, transversais aos servicos e setores:

1. Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

2. Auxiliar nos controles de estoque e das publicagdes, carteiras e cédulas de identidade
profissional e material de consumo, dentre outros:

3. Realizar levantamentos, mapeamentos e compilagdes sobre a area de atuaglo, para
subsidiar a atuagdo da Dire¢do e das Comissdes Tematicas;

| 4. Efetuar servigo de digitagdo em geral:

\ 5. Operar o computador e outros equipamentos de informatica, incluindo o manuseio de
' mala direta e internet;

'Y ] S.R.T.V.N. Conj. P Tel.: (61} 3328-5509
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6. Operar equipamentos utilizados na autarquia;

7. Zelar pela conservacio dos bens mdveis e imdveis;
8. Manter os/as Coordenadores/as (Técnico e/ou Administrativo) do Conselho |
informados/as sobre quaisquer problemas que possam comprometer o desempenho ou a
qualidade dos servigos prestados:

' 9. Classificar documentos e correspondéncias, efetuando triagem e avaliagio de dados,
registro em formuldrios especificos e encaminhamento aos 6rgios competentes, a fim de
garantir a continuidade dos servicos:;

10. Organizar e/ou manter arquivos, dispondo documentos em sequéncia légica, visando
 facilitar a conservagdo ¢ 0 manuseio dos mesmos:

11. Realizar e digitar levantamentos referentes a assuntos administrativos diversos, |

coletando dados de fontes especificas e anotando-os em formuldrios apropriados, a fim de |

fornecer subsidios para controle e andlise;

12. Conferir servicos digitalizados, verificando sua exatiddo e apontando as corregdes

necessarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos;

13. Redigir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os textos

especificos com finalidade de obter e/ou prestar informagdes:

14. Orientar e prestar informagdes a interessados, esclarecendo duvidas, atendendo

solicitagdes e/ou efetuando encaminhamento a pessoas e/ou 6rgdos pertinentes;

15. Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes

sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos e/ou pessoas solicitadas;

16. Controlar o estoque de materiais do 6rgdo, anotando em formulario apropriado, a

quantidade e especificagdo dos mesmos e preparando requisi¢cdes para solicitagdo de novas

' remessas, a fim de manter as condig¢des de atendimento;

' 17. Informar as Coordenagdes sobre a necessidade de compras de materiais de escritério e

' de limpeza;

18. Requisitar servicos de manuten¢do de moveis, equipamentos, maquinas e/ou

instalagoes, registrando irregularidades gerais e contatando com os Orgdos responsaveis

pela execugdo dos servigos, a fim de manté-los em bom estado;

19. Providenciar a reprodugfio de documentos, a fim de atender as necessidades dos

SErvigos;

20. Realizar, tomada de pregos para aquisi¢do de materiais de consumo e outros, para

' analise das Coordenagdes. para fins de efetivar as aquisi¢des;

' 21. Participar das comissdes definidas pela Diretoria e outras reunides de caréter técnico;

' 22. Protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados necessarios em

| formulario especifico, a fim de evitar o extravio e possibilitar 0o encaminhamento aos
interessados;

23. Registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formularios

- apropriados, os dados necessarios a sua identificagio e encaminhando-os aos destinatarios,
visando facilitar seu controle e localizagdo;

' 24. Manter contatos regulares com outros setores do Conselho para troca de informagdes

- e/ou esclarecimento de duvidas;

' 25. Atuar no suporte administrativo as Comissdes, Diretoria e Agentes Fiscais;

| 26. Organizar e manter atualizado o cadastro e as informagdes contidas nos sistemas

|
|
i
|
|
|
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- utilizados pelo Conselho:

| 27. Receber e registrar denuncias efetuadas e encaminhar a fiscalizagiio para averiguacio

| e providéncias;

| 28. Participar de programas de capacitagio e desenvolvimento profissional promovidos

i pelo Conjunto CFESS/CRESS;

' 29. Operar equipamentos e maquinas utilizadas na autarquia; ,
' 30. Participar de reunides do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos |
- especificos e atualizag@o de procedimentos e técnicas, quando for o caso;

' 31. Preparar processos de viagem, solicitando reserva de hotéis, passagens, passaportes e
outros afins e providenciando adiantamentos e relacdo de pessoas, a fim de fornecer todos
os subsidios necessarios ao deslocamento;

- 32. Organizar as informagdes, classificar e controlar a prestagdo de contas referentes as

- viagens realizadas;

' 33. Integrar Comissio de Patrimonio do CRESS 8" Regido - DF e dar cumprimentos as
suas delibera¢des; ;
34. Participar de reunides regulares com os/as empregados/as, seguindo calendario anual; |
35. Manter a organizago de documentos, expediente e material; :
36. Atuar no suporte administrativo quando da realizagdo de eventos do CRESS;: |
37. Responder os e-mails, acerca de matérias pertinentes ao cargo, apds triagem da
Coordenagao Técnica: !
| 38. Realizar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares. '

CODIGO N°. 101 i
[ - IDENTIFICACAO

Cargo: Assistente Contabil

Provimento: Empregada(o) Efetiva(a) - Concurso Publico

Requisitos: Certificagdo de conclusdo de curso de nivel médio, mais curso técnico € ou
superior em Contabilidade, devidamente registrado, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida (MEC)

Atribuicdes:

1. Efetuar depositos, retirada de taldes de cheques e pagamentos em bancos (aluguel,
papelaria, materiais, dgua, luz e outros);

2. Controlar a emissdo de boletos para pagamentos;

3. Efetuar parcelamentos de débitos em atraso;

4. Efetuar e/ou controlar a cobranga de anuidades, verificando pagamentos efetuados,
anuidades em atraso, emitindo informes de cobranga, a fim de enviad-los aos Orgdos
competentes, visando o seu registro e controle;

5. Atender e repassar informagdes sobre débitos e seus parcelamentos, previamente
aprovados por Resolugdes/Portarias do Conjunto CFESS/CRESS;

6. Enviar cobranga dentro do cronograma proposto;

7. Participar de reunides do Conselho para discussio de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizag@o de procedimentos e técnicas;

@ @ S.RTVWN. Conj. P Tel.: (61) 33285509
Ed. Brasilia Radio Center {61) 23328-1423
e Salas 3.139 / 3.140
Asa Norte - Brasilia - DF E-mails: cressdf@cressdf.org.br
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8. Compor a Comissdo de Inadimpléncia;

9. Realizar outras atribuigdes de natureza e requisitos similares.

10. Preparar os meios para a aquisi¢io de materiais e equipamentos, através de processos
licitatérios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores, compondo
processo, discriminando os materiais e/ou equipamentos, realizando cotagbes junto a
fornecedores. publicando editais, relatando os resultados obtidos. a fim de obter os pregos
mais adequados a instituigdo e atender a aquisi¢do dos materiais e/ou equipamentos;

I'1. Solicitar a emissdo de cheques para pagamento de despesas, em conformidade com os
procedimentos determinados pela Diretoria;

12. Controlar ¢ acompanhar a movimentagio das contas bancérias:

13. Participar de reunides do Conselho para discussio de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizagdo de procedimentos e técnicas, quando for o caso:

14. Controlar débitos, elaboragéo e envio de recibos para subsidiar a conciliagdo bancaria;
15. Emitir e enviar boletos bancdrios para pagamentos:

16. Controlar débitos e montar presta¢do de contas;

17. Manter relatorio atualizado de contas a pagar;

18. Manter atualizado o controle de patrimdnio;

19. Auxiliar na execu¢do de rotinas do setor, executando apontamentos em planilhas
especificas do setor.

20. Realizar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares.

CODIGO 102 ~
I - IDENTIFICACAO

Cargo: Assistente Social Agente Fiscal.

Provimento: Empregada(o) Efetiva(a) - Concurso Pablico

Requisitos: Diploma de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Servico
Social, devidamente registrado, fornecido por instituigdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro regular e ativo no Conselho
Regional de Servigo Social da 8" Regido — CRESS/DF. Disponibilidade para viagens.
Atribuicdes:

1. Executar a Politica Nacional de Fiscaliza¢do do conjunto CFESS/CRESS:

2. Assessorar a Diregdo e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao exercicio da
profissdo;

3. Subsidiar a Dire¢fio nas pautas dos veiculos de informacio da entidade e avaliar o
seu conteudo;

4. Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servigo Social na area de jurisdi¢do
determinada pelo CRESS:

5. Propor e realizar atividades educativas de orientagio e discussio de questdes
referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos profissionais e
institui¢des;

6. Elaborar o plano anual de a¢dio da Comissdo de Orientagio e Fiscalizagio — COFI:
7. Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizacdo e
encaminhamento de dentncias éticas, desagravo ptblico, exercicio sem registro e
situagdes irregulares;

& @ S.RTVUN. Conj. P Tel.: (61) 3328-5509
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8. Receber dentincias e tomar as medidas e providéncias necessdrias para sua
apuracdo e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma;

9. Realizar visitas a érgdos publicos e privados que possuem assistentes sociais em
exercicio ou pessoas exercendo irregularmente a atividade do assistente social:

10. Verificar as condi¢des fisicas, técnicas e éticas das atividades de Servigo Social e
confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais Assistentes Sociais
regularmente inscritos no Conselho;

11. Lavrar termo de orientacdo e fiscalizagdo/autos de infragio bem como autua-los,
interpretar e esclarecer a populagio e empregadores, publicos e privados, os
instrumentos legais da profisséo, competéncias ¢ atribuicdes do profissional Assistente
Social bem como os direitos dos usuérios em relagdo ao Servigo Social;

12. Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de profissional
habilitado para substitui¢do de Assistente Social demitido. exonerado ou afastado por
qualquer motivo;

13. Propor nas reunides da Comissdo de Orientagio e Fiscalizagdo - COFI, a adogio
de medidas cabiveis e a notificagdio para pessoas fisicas e juridicas, apos analise das
averiguagdes confirmadas nas visitas;

14. Providenciar o encaminhamento das denuncias ao Conselho Federal e Regional,
Ministério Publico e outros 6rgdos pertinentes por meio de emissio de oficios:

15. Receber e analisar a documentagéo e objeto de contrato social para inscricdo de
Pessoas Juridicas; Receber e analisar a documentac@o de solicitagdo de Certiddo de
Responsabilidade Técnica:

16. Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de visitas de
fiscaliza¢do;

17. Reunir com a Assessoria Juridica do Conselho para andlises e recomendagdes
pertinentes;

18. Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno representar, perante a autoridade policial
ou judiciaria, a ocorréncia de exercicio sem registro no conselho. desde que sejam
suficientes os elementos de prova disponiveis, necessarios a configuragio, evidéncia e
comprovagdo da pratica contravencional;

19. Realizar a notificacdo extrajudicial mediante autorizagdo do conselho pleno apos
vistas da assessoria juridica;

20. Encaminhar dentincia ética ex-officio a coordenacdo executiva membro nato da
Comissdo Permanente de Etica;

21. Elaborar e relatorios de atendimento e orientagdo e de visitas de fiscalizagdo. bem
como pareceres parciais e/ou conclusivos para o CRESS/DF e CFESS, e para
comissdes sobre questdes que versem sobre o exercicio da profissdo de assistente
social;

22. Orientar as instituicdes e profissionais assistentes sociais quanto aos
procedimentos necessarios para regularizagdo do local de atuagdo do assistente social:
23. Realizar visitas em instituigdes de ensino superior, promover seminarios e
encontros para estudantes de Servigo Social, com o objetivo de esclarecer davidas
sobre estagios e expor sobre a atuag@o do profissional em Servigo Social;

24. Participar e atuar como membro nato da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo —
COFTI; Realizar levantamentos, mapeamentos ¢ compilagdes sobre demandas atendidas

@ B S.R.T.V.N. Conj. P Tel.: (61) 3328-5509
@ e Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-1423
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pela drea de Fiscalizagdo, para subsidiar a atuagio da Direcio e das Comissdes
Tematicas;

25. Efetuar a selegfo. orientagdo e supervisio de estagiarios de Servico Social;

26. Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as atividades da
fiscalizagdo em conformidade com os encaminhamentos da COF IE

27. Efetuar levantamentos no sistema para andlise de informagdes cadastrais e/ou
demandas especificas:

28. Atuar na organizagdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos
pelo Conselho;

29. Participar de eventos proprios e/ou externos ao CRESS (palestras, simposios.
encontros, assembleias. semindrios, congressos, dentre outros em matéria de Servigo
Social de interesse do Conselho):

30. Participar de programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional
promovidos pelo Conselho; Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrénica
em matéria de Servigo Social, atender as solicitagdes e/ou encaminhar as 4reas
envolvidas;

31. Elaborar e emitir oficios, cartas. informes, demonstrativos e comunicados em
geral;

32. Participar de reunides da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e assembleias para
discussiio de assuntos gerais e/ou casos especificos e atualiza¢io de procedimentos e
técnicas e efetivar o encaminhamento das deliberacdes;

33. Participar dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS;

34. Manter a Dire¢do do Conselho informada sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigos prestados:

35. Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientagdes a respeito do
exercicio profissional;

36. Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e relacionados a
fiscalizac¢do do exercicio profissional com vistas a orientagdo do exercicio profissional
e subsidiar o planejamento e a¢oes do Conselho;

37. Subsidiar a qualificagdo da diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e
assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de Fiscalizagdo e aos artigos 4° e 5°
da Lei n° 8.662/93;

38. Contribuicio em atividades de qualificagdo da categoria ¢ do corpo de
trabalhadores sobre o exercicio do CRESS;

39. Atualizagdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que impliquem
contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas;

40. Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e servigos de
malote da érea;

41. Atender presencialmente e por outros meios de comunicagao;

42. Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletronica, atender as solicitagdes
e/ou encaminhar as areas envolvidas;

43. Atuar na organizagdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos promovidos
pelo Conselho;

44, Atuar nas atividades que demande trabalho caracterizado como urgente e
contribuir para que a finalizag@o atinja os resultados nos prazos determinados;
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45. Informar a coordenagdo executiva sobre qualquer problema que possa
comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigos prestados;

46. Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos usuarios;

47. Realizar estatisticas quando necessarias;

48. Observar resolugdes do CFESS, pareceres juridicos e deliberagdes do encontro
Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de reunides do Conjunto
CFESS/CRESS, seus espagos de atuagdo e de agdes desenvolvidas e articuladas com
outros sujeitos sociais;

49, Atribui¢des relacionadas aos Processos Eticos:

50. Atender ao publico em geral, pessoalmente efou por telefone, prestando
informagdes sobre assuntos diversos, para orienta¢éio e/ou encaminhamento aos 6rgdos
e/ou pessoas solicitadas;

51. Atender as pessoas fisicas e juridicas nas solicitagdoes de registros, certiddes e
outros documentos afins, relativos ao Conselho;

52. Receber, controlar, distribuir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos,
diligéncias, atos de convocagio, defesas, recursos, aplicagdes de penalidades. editais,
relatérios de instrug¢do e demais tipos de documentos, bem como efetuar o controle
pertinentes a eles:

53. Receber, expedir, controlar, distribuir e redigir correspondéncias, declaragdes, atos
administrativos, diligéncias, atos de convocagdo, defesas, recursos, aplicagdes de
penalidades, editais, relatorios de instru¢do e demais tipos de documentos, bem como
efetuar o controle pertinentes a eles;

54. Executar outras atividades correlatas.

55. Executar trabalhos administrativos relacionados & rotina e expediente do
Conselho:

56. Realizar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares.

57. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.

58. Prestar atendimento telefonico e presencial para orientar quanto aos procedimentos
e documentacio necessdria para inscrigdo e registro de profissionais Assistentes
Sociais;

59. Receber e conferir documentagdo para inscri¢ao e registro;

60. Receber e registrar dentncias efetuadas e encaminhar a fiscalizagio para
averiguaco e providéncias;

61. Transmitir ou receber documentos necessarios a inscrigdo no Conselho;

62. Participar de reunides do Conselho para discussdo de assuntos gerais e/ou casos
especificos e atualizagdo de procedimentos e técnicas,

63. Realizar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares.
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10 2.271,61 2.498.77 2.748.,65 3.023,51 ] 3.325.86
Assistente Social Agente Fiscal
A B C D E
1 3.800,00 4.180,00 4.598.00 5.057,80 5.563.58
2 3.914,00 4.305.40 4.735.94 5.209.53 5.730,49
3 4.031,42 4.434,56 4.878.02 5.365.82 5.902,40
4 4.152.36 4.567.60 5.024.36 5.526,79 6.079.47
5 4.276.93 4.704.63 5.175,09 5.692.60 6.261.86
6 4.405.24 4.845.77 5.330,34 5.863,38 6.449.71
7 4.537.,40 4.991,14 5.490.,25 6.039,28 6.643.21
8 4.673,52 5.140.87 5.654,96 6.220,46 6.842,50
9 4.813.73 5.295,10 5.824.61 6.407.07 7.047.78
10 4.958.14 5.453,95 5.999,35 6.599,28 7.259.21

&

Brasilia/DF, 18 de dezembro de 2020.

a Presidente

4

CRESS 8" Regido-DF

S.R.TV.N. Conj. P

Ed. Brasilia Radio Center
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Asa Norte - Brasilia - DF
CEP: 70719-900
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Assistente Contabil

A B C D E
1 1.741,00 1.915.10 2.106.61 2.317,27 2.549.00
2 1.793,23 1.972.55 2.169.81 2.386.79 2.625.47
3 1.847.03 2.031,73 2.234.90 2.458.39 2.704.23
4 1.902.44 2.092,68 2.301,95 2.532,14 2.785,36
5 1.959,51 2.155,46 2.371,01 2.608,11 2.868,92
6 2.018.30 2.220,13 2.442.14 2.686.35 2.954,99
7 2.078.85 2.286,73 251540 2.766,94 3.043.64
8 2.141.21 2.355.33 2.590.,86 2.849.95 3.134.95
9 2.205.45 2.425,99 2.668.59 2.935.45 3.228.99
10 2.271.61 2.498.77 2.748.65 3.023.,51 3.325.86
Agente Administrativo
A B C D E
1 1.741.00 1.915,10 2.106,61 2.317,27 2.549.00
2 1.793,23 1.972,55 2.169.81 2.386,79 2.625.47
3 1.847.03 2.031,73 2.234.90 2.458,39 2.704.23
+ 1.902.44 2.092,68 2.301,95 2.532,14 2.785.36
5 1.959,51 2.155.46 2.371,01 2.608.11 2.868.92
6 2.018,30 2.220,13 2.442.14 2.686,35 2.954,99
7 2.078.85 2.286,73 2.515.40 2.766.94 3.043.64
8 2.141.21 2.355,33 2.590,86 2.849.95 3.134.95
9 2.205.45 2.425,99 2.668,59 2.935.45 3.228.99
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